ORDRE DES Pharmacie :
PHARMACIENS
DU QUEBEC

Responsable :

PLAN D’ACTION PROJET APPROCHE VIGIE

Pour faire de votre projet d’équipe un succes, nous vous suggérons de compléter le plan d’action suivant pour chaque changement
que vous désirez apporter dans votre milieu tant sur I'organisation du travail qu’a I'organisation des activités de surveillance de la
thérapie médicamenteuse. Ce plan doit étre réalisé une fois le processus de diagnostic complété et apres avoir analysé votre collecte
de renseignements afin d’identifier les enjeux prioritaires et les solutions possibles pour atténuer ou éliminer certains enjeux.

Bref résumé de I'’enjeu/Mise en contexte :

1- Nommer le changement priorisé

2- Indiquer la solution retenue

3- Identifier les personnes impliquées

4- Définir les compétences nécessaires et les besoins
en formation le cas échéant

5- Définir le besoin d’outils

7- Associer un échéancier | 8- Identifier la personne
6- Définir les étapes pour mettre en place la solution pour chaque étape responsable de chaque
(début/fin) étape

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

9- Réfléchir aux embiiches potentielles
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