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1 Leadership 

 • Mobilise les pharmaciens autour des enjeux  

et des objectifs stratégiques de l’Ordre.  

• Entraîne les administrateurs et les membres 

de comités à travailler ensemble pour réaliser 

la mission de l’Ordre et lui permettre 

d’atteindre ses objectifs. 

2 Communication  

et sens politique 

 
• Communique efficacement notamment avec  

les médias et lors de rencontres administratives 

ou politiques. 

• Tient compte de la dimension politique dans 

l’exercice de son rôle. 

3 Gestion  

par résultats 

 • Fait converger les compétences et les forces 

des administrateurs et membres de comités 

vers des résultats à atteindre et développe  

une culture de productivité et d’amélioration 

continue. 

4 Vision 

stratégique 

 
• Perçoit et projette l’Ordre à moyen et à long 

terme en vue de maintenir sa capacité à 

protéger le public afin de guider les actions à 

prendre pour atteindre les objectifs de l’Ordre. 

• Anticipe les changements et les tendances de 

l’environnement et en saisit les effets sur les 

orientations, les politiques et le personnel de 

l’Ordre. 

  

  

  

 

Profil recherché chez un président 
 

En plus des qualités d’administrateur, le président  
doit posséder les qualités suivantes : 

 
 


